合富辉煌®(中国)职位申请表
申请职位：                   
日期：              
个人资料(申请表资料务必填写完整)
姓名：                       英文名：                性别：       应聘获知途径：           
出生年月：                   出生地：                籍贯：           民族：              
有效通讯地址：                                                    邮政编码：                 
身份证号码：                                         所属街道(户口所在地)：                
身高：      血型：      婚姻状况：       生育状态：    文化程度：        语言种类：                   
住宅电话：                    手机：                           是否愿意到外地项目：       

紧急联系人：           关系：       紧急联系电话：                                        
经济担保人：           关系：       联系电话：               地址：                         

是否有经纪证：      (销售职位填写)衣服尺码：衫    裤    裙     E-mail:(工整)                 
家庭成员

	关系
	姓名
	出生年份
	工作单位(已退休请写原单位)
	职务
	联系电话

	父亲
	
	
	
	
	

	母亲
	
	
	
	
	

	配偶
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	


学历

	起止时间
	学校名称
	主修科目
	学历证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	资格证书
	


工作简历

	起止时间
	工作单位
	职务
	月薪
	离职原因
	证明人及电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作技能：
	个人特长：


个人声明：本人承诺以上资料均属真实，如有任何虚假，本人将无条件承担公司即时解除劳动合同责任，并无经济补偿金的处理。
申请人签名：

以下由本司填写：

	评核项目
	第一次面试
	第二次面试
	第三次面试

	
	评分       （每项10分）
	评语及结果       （所属部门）
	评分           （每项10分）
	评语及结果       （所属部门）
	评分           （每项10分）
	评语及结果       （所属部门）

	仪容仪表/形象
	　
	　
　
　
　
	　
	　
　
　
	　
	　
　
　
　

	态 度/礼 貌
	　
	
	　
	
	　
	

	语言及表达能力
	　
	
	　
	
	　
	

	教 育 水 平
	　
	
	　
	□推荐第三次面试
	　
	

	工 作 经 验
	　
	□推荐第二次面试
	　
	□建议试用
	　
	□建议试用

	岗位专业知识
	　
	□候  补
	　
	□候  补
	　
	□候  补

	思     维
	　
	□不合适
	　
	□不合适
	　
	□不合适

	评核员签名
	签名：
	日期：
	签名：
	日期：
	签名：
	日期：

	　
	
	
	
	
	
	　

	建议试用请填写下表
	
	评语：
	
	
	　

	部门              
	
	职位            
	
	
	
	　

	级位              
	
	
	
	
	
	　

	建议到职日期：              
	行政人事部经理签署：
	日期：
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	同意录用请填写下表：
	
	
	
	
	　

	□同意按上述建议执行
	
	总经理签署：
	
	

	□调整上述各项
	
	
	
	                                   　

	部门              
	
	职位                  
	
	
	
	　

	级别              
	
	入职日期               
	
	日期：　        年       月      日

	试用期薪金标准                                  

　
	　
	　
	　


(非本市户口填写)








１

