成都职业技术学院计算机系

计算机网络专业综合实习（设计）大纲

一、毕业实习的目的和任务

毕业实习是我院计算机网络专业教学培养方案和教学计划的重要环节，旨在培养学生的实践能力、分析问题和解决问题的能力以及综合运用所学基础知识和基本技能的能力，同时也是为了增强学生适应社会的能力和就业竞争力。毕业实习是实现课堂教学和社会实践相结合的重要途径，也是学生从学校走向社会的一个不可或缺的过渡阶段。
因此，加强毕业实习工作，对于保证和提高教学质量、全面推进素质教育，具有十分重要的意义和作用。

二、毕业实习要求

通过毕业实习，使计算机网络专业的学生能够较深入地了解本专业的生产技术、生产过程、管理知识，锻炼具有分析问题、解决问题、动手操作等实际工作能力。

1.了解计算机网络专业相关行业的发展现状及趋势。

2.熟悉计算机网络行业的网络操作系统和管理软件，深入理解这些软件在社会生活实际领域中的应用。

3.掌握典型计算机网络工程的安装与维护，并参与其中一项工作。

4.对所参与的项目的前景进行调查。

5.掌握网络工程项目招投标的方法。

6.了解网络项目交付使用后的维护工作。

7.培养与人的沟通能力和合作交流能力。

三、毕业实习的主要内容

学生可根据实际情况，对以下几个方面的内容进行有侧重的选择，针对其中的一项或几项进行实习。

1.某校DHCP服务器规划与实现
设计任务：
（1）搜集用户需求
（2）需求分析
（3）全面深入地设计XX学校拓扑结构
（4）全面规划XX学校综合布线系统（画出XX学校平面分布图）
（5）全面规划XX学校网络服务器需求（dhcp服务器的设计全面、功能实现）
（6）全面规划XX学校网络接入
（7）全面规划XX学校网络安全措施
（8）总结
2.企业内部网接入设计
设计任务：
（1）搜集用户信息
（2）需求分析
（3）接入方法分析和比较
（4）接入选择
（5）网络接入安装
（6）网络管理
（7）网络综合调试
（8）总结
3.防火墙技术在企业网络中的应用
设计任务：
（1）搜集用户需求
（2）需求分析
（3）全面深入地设计XX企业拓扑结构
（4）全面规划XX企业综合布线系统（画出XX企业平面分布图）
（5）全面规划XX企业网络防火墙技术的设计全面、功能实现。（作为设计重点）
（6）全面规划XX企业网络接入
（7）全面规划XX企业网络安全措施
（8）总结
4.网络安全问题及对策
工作内容：
（1）拒绝服务攻击（Denial of Service）
（2）分布式拒绝服务（DDos）攻击
（3）电子邮件的攻击
（4）缓冲区溢出攻击
（5）网络监听攻击技术
（6）IP欺骗攻击
（7）Linux下的安全策略
（8）Windows下的安全策略

5.网站制作（含静态网站和动态网站）

设计任务：

（1）参与某个网站制作过程中的部分或全部工作，了解自己所承担的工作在整个网站中的地位和作用。

（2）有意识地培养自己与同事的合作交流能力。

学生也可分组合作，针对某个中小企业开发一个具有实际应用价值的网站。

 
四、毕业实习的时间分配
毕业实习的时间不低于8周，具体时间分配如下表所示：

	时间
	内    容
	负责教师

	第5学期期末
	学生根据自己的实际情况，选定一个实习方向。
	辅导员

实习指导教师

	第5学期寒假及第6学期1、2学月
	学生按照所选方向完成实习内容。
	辅导员

实习指导教师

	第6学期3学月
	学生提交实习报告和毕业论文，以及实习考核材料。
	辅导员

实习指导教师

	第6学期4学月
	实习指导教师审阅毕业论文，并评定学生的毕业实习成绩。
	实习指导教师

	第6学期5学月
	公布学生的毕业实习成绩
	教务处、计算机系


五、实习学分

共8个学分。

六、实习规定及纪律要求
1.每位学生应将实习期间的联系方法告知辅导员和实习指导教师。

2.按照毕业实习大纲的要求,认真完成毕业实习规定的各项任务，记好实习  日记或周记。实习期间按规定时间返校汇报、交流、学习。实习结束时提交一份毕业实习报告。

3.毕业实习结束时由实习单位负责人员在鉴定表上做出书面评定并加盖实习单位公章。

4.按规定时间把毕业实习日记（周记）、鉴定表、实习报告和毕业论文交辅导员，作为学生毕业实习成绩的审阅评分依据。

5.实习纪律

（1）毕业实习期间，学生应自觉遵守国家法律法规，严格遵守学校毕业实习纪律和实习单位的各项规章制度，特别要遵守保密制度和安全操作规则。

（2）毕业实习期间，不得旷工、迟到、早退。如遇生病或有特殊事情必须向实习单位请假。

（3）毕业实习期间，学生因违反毕业实习纪律和安全规则，造成自身伤害者，由学生本人负责；造成国家或他人财产损失、或他人伤害，应由学生本人承担经济和法律责任。违纪学生，按照有关规定严肃处理。

（4）发扬良好的精神风貌，维护学校的声誉，遵守各项职业道德规范，提高职业素养，尊重实习单位的领导、导师和其他工作人员，不得向实习单位提出不恰当的待遇要求。

七、成绩评定

1.成绩评定应坚持标准，从严要求。

2.毕业实习考核成绩不合格者，按不及格记载，不能毕业, 但准许重做毕业实习一次。

3.重新参加毕业实习的学生，必须按重修课程标准交纳重修费用。

毕业设计（论文）成绩评分标准
	
	优 秀
(90分以上) 
	良 好
(80～89分) 
	中 等
(70～79分) 
	及 格
(60～69分) 
	不及格
(59分以下) 

	A：开题报告
(满分10分)
由指导教师评定成绩 
	设计任务明确；方案论证有理有据、科学合理；有文献综述，进程计划安排恰当、周密。
(9～10分) 
	设计任务较明确；方案论证较合理；有文献综述，进程计划较周密。
(8分) 
	设计任务较明确；方案论证存在一定问题，需要进行必要的修改。进程计划安排需调整。
(7分) 
	设计任务较明确；方案论证有较大问题，整体方案需作较大调整。
(6分) 
	设计任务不明确；方案论证不合理；必须重新写开题报告。
(5分以下) 

	B：毕业论文
(满分60分)
由指导教师初评、答辩小组复评 
	能全面完成毕业设计任务。方案设计正确，数据计算、处理准确，能综合运用专业基础理论分析、解决设计中的问题，观点正确、论据充分；有独到的见解和创新。
论文(含功能、流程图等)结构完整，文理通顺，层次清楚，语言流畅，绘图正确、规范。
(54～60分) 
	能综合运用所学的知识较好地完成毕业设计任务。基础知识较扎实，观点正确，论据较充分；分析解决问题能力较强。
论文(含功能、流程图等)构思合理、文理通顺，论据较充分，质量较好。
(48～53分) 
	尚能综合运用所学的知识较好地完成毕业设计任务。基础知识尚扎实，有一定的分析解决问题的能力。
论文(含功能、流程图等)构思合理、文理尚通顺，论据尚充分，质量尚好。
(42～47分) 
	能基本完成毕业设计任务。能基本掌握所学的基本理论，观点基本正确，具有分析解决问题的能力。
论文(含功能、流程图等)文理尚通顺，质量基本合格。
(36～41分) 
	不能按基本要求完成毕业设计任务，有严重科学性错误。
论文(含功能、流程图等)结构不完整，层次不清楚，文理不通顺，有科学性错误或有抄袭行为，质量不合格。
(35分以下) 

	C：答辩能力
和水平
(满分30分)
由答辩小组评定、答辩委员会审核 
	答辩中报告清楚，逻辑性强，分析论证能力强，能正确运用所学专业基础知识和专业理论知识回答所提出的问题，理论联系能力强，有创新意识。
(27～30分) 
	答辩中报告较清楚，逻辑性较强，能运用所学专业基础知识和专业理论知识回答所提出的问题，回答问题较正确，理论联系能力较强。
(24～26分) 
	答辩中报告尚清楚，主要问题回答也较清楚，无科学性错误。
(21～23分) 
	答辩中报告基本清楚，基本能回答主要问题，无重大科学性错误
(18～20分) 
	答辩中基本概念不清，主要问题回答错误或不能回答或有科学性错误。对论文不熟悉，能力甚差。
(17分以下)
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