成都职业技术学院二级教代会、工会工作考核标准

单位名称：                                                时间：

	项目
	内容及要求


	自评分

	民主

管理

（10分）
	单位党政领导民主意识强，能够全心全意依靠教职工。每年至少召开一次教代会或教职工大会，且严格按程序进行，做到制度化、规范化。重大问题决策要经过二级教代会讨论通过后执行。民主管理内容、形式有创新。院机关各部门因工作性质不同，可实行处（部）务工作会议制度，落实民主管理内容。
	

	院务

公开

（10分）
	以教代会或全体教职工大会为基本形式，落实院务公开制度，要有计划、有措施、效果好。院机关重点部门以院务公开内容为主。
	

	凝聚力

工程

（10分）
	切实把维护教职工合法权益作为基本职责认真落实。围绕中心工作，发挥工会组织的桥梁纽带作用，关注教职工的思想动态和热点、难点问题，开展调研。围绕学院中心工作，做好理顺情绪、化解矛盾的工作，调动教职工的工作积极性。建设教职工小家有思路、有投入、效果好。
	

	师德

建设

（10分）
	以师德建设和职业道德建设为重点，深入开展“三育人”活动，不断提高教职工的政治、业务素质。以教学基本功比赛和岗位竞赛为载体，配合行政重视和加强青年教职工的培养。
	

	健康

工程

（20分）
	能建立长效机制，结合本单位实际情况，创造性开展各种有利于教职工身心健康的丰富多彩的文化体育活动。关心女教职工，开展适合女教职工特点的各种活动。各类活动教职工参与面大、效果好。
	

	送温暖

工程

（10分）
	关心教职工，为其在工作、生活、学习等各方面排忧解难。关注各层次教职工的特殊需求；关怀病困职工，建立走访制度。
	

	组织

建设

（10分）
	党政支持，二级工会组织健全，结构合理，运行有效，各项工作有计划、有组织、有落实、有总结。工会委员会的产生经过严格的民主程序选举程序。工会、教代会工作的档案资料齐全。教代会材料及时上报院工会。
	

	特色工作

（10分）
	本单位自主开展的有创新、有特色的工作。
	

	大型活动

参加情况

（10分）
	要求：动员到位，组织有序，教职工参加率高，没有不文明行为。
	

	总分
	

	等级
	


成都职业技术学院优秀工会干部申报表

                                            年   月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位
	
	二级工会职务
	

	主要事迹


	

	单位意见
	院工会委员会意见

	
	


成都职业技术学院优秀教职工之友申报表

                                            年      月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位
	
	职务
	

	主要事迹


	

	单位意见
	院工会委员会意见

	
	


成都职业技术学院工会积极分子申报表

                                             年   月  日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位
	

	主要事迹


	

	单位意见
	院工会委员会意见

	
	


